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Articulo 1°. Principios Institucionales para la Evaluacion

En la Institucion Educativa Eudoro Granada se tendran en cuenta los siguientes principios
para adelantar el proceso evaluativo:

1.1. La evaluacién es formativa y no sancionatoria: Al ser la evaluacion formativa es
motivadora, orientadora e integral; o cual no es un proceso sancionatorio, la valoracion de
los estudiantes debe evitar frustracion, baja autoestima o desencanto por el aprendizaje.
Una adecuada caracterizacion de los estudiantes permitira valorar sus necesidades y
plantear estrategias pedagodgicas diferenciadas que les permita responder a los retos del
proceso de evaluacion de manera participativa, activa, responsable y con confianza.

1.2. La evaluacion es flexible: Comprende las realidades, contextos, tiempos y
dificultades de los estudiantes.

1.3. La evaluacion es equitativa: Debe darse a todos los estudiantes las mismas
oportunidades para proporcionar evidencias de su aprendizaje. Cada estudiante debe ser
valorado para recibir una retroalimentacién oportuna que le permita continuar con su
proceso y fortalecer sus aprendizajes.

1.4. La evaluacion es diversa: Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace
triangulacion de la informacion, para emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

1.5. La evaluaciéon esta centrada en los ritmos de aprendizaje: Tiene en cuenta la
forma y tiempos como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende.

1.6. La evaluacién es permanente y continua: Es transparente y procesual, atendiendo
el refuerzo y la nivelacion.

1.7. La evaluacion es garante de la trayectoria educativa: La priorizacion de los
aprendizajes y competencias debe partir de un proceso de reflexion, teniendo presente
que lo importante es el bienestar del estudiante. Reconociendo que la evaluacion formativa
promueve la trayectoria educativa del estudiante, ya que es motivadora, orientadora, pero
nunca sancionatoria, por lo tanto, debe cuidar que los procesos curriculares y evaluativos
apoyen la permanencia escolar.

1.8. La evaluacion es democratica y participativa: Convoca de manera responsable a
todas las partes en un sentido democratico, fomentando la autoevaluacion y coevaluacion.
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Articulo 2°. Criterios de Evaluacion, Valoracién y Promocion

Los criterios de evaluacién (Garcia, |I. 2010, p. 81 Universidad de Salamanca) son los
principios, normas o ideas de valoracion en relacion a los cuales se emite un juicio valorativo
sobre el objeto evaluado.

2.1. ¢ Qué evaluar en las areas?

-Los aprendizajes y competencias, segun el plan de area y aula, ademas, de la efectiva
articulacion de dichos aprendizajes con la vida cotidiana.

-El progreso de los estudiantes en el desarrollo de las actividades propuestas en las areas.

-La valoracién de lo que los estudiantes logran, mas no de lo que falta.

-El interés y dedicacion que muestran los estudiantes al desarrollar las actividades
propuestas y el esfuerzo ante la adversidad.

-La recursividad y creatividad en la forma de realizar las actividades y su participacién en
ellas.

-La valoracién del desarrollo social, afectivo, emocional y cognitivo.

-Los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

2.2. ;Cuando evaluar en las areas?

-Cuando se anuncie previamente para que se den 6ptimos resultados.
-En los momentos en que se requiera la recoleccion de evidencias.
-En la remision de trabajo en casa (tareas).

-Con la retroalimentacién, la cual debe permeabilizar de una u otra manera las formas y
medios en que nos comunicamos, entre estudiantes y docentes.

-En todo momento.
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2.3. ¢ Como evaluar en las areas?

-Con las Rubricas de Evaluacién: La rubrica se convierte en una guia para fomentar el
aprendizaje, aportando a la funcion formativa de la evaluacion, ya que orienta el nivel de
progreso de los estudiantes. Las rubricas bien estructuradas permiten identificar los
aprendizajes, reducen la subjetividad, colaboran con una valoracién a priori, promueven
expectativas claras de aprendizajes e indican los aspectos por mejorar, recogen los
criterios con los que se valorara el trabajo, entre otros aspectos.

-Con los Portafolios de Evidencias: Se convierte en la principal herramienta para
recoger evidencias del trabajo presencial, y en casa. Los portafolios permiten identificar los
conocimientos previos, la creatividad en el desarrollo de las actividades, las reflexiones y
valoraciones que permiten la autoevaluacién, los aspectos de mayor interés para el
estudiante, los avances y las dificultades en el desarrollo de las actividades, los aspectos
por mejorar; lo que permitira interpretar el proceso y plantear las acciones a tiempo que
posibiliten alcanzar los propdsitos establecidos en el proceso de formacion.

-Con los Nucleos e Integraciéon de Areas y Asignaturas:

1. Lenguaje (Espafiol, Lectura Critica e Inglés)

2. Tecno-matematicas (Matematicas, Tecnologia e Informatica)

3. Ciencias Naturales (Biologia, Quimica y Fisica)

4. Ciencias Sociales (Sociales, Ciencias Econdmicas y Politicas, y Filosofia)
5. Artes, Recreativas y Ciudadanas (Artistica, Educacion Fisica, Etica y
Valores, y Religién)

En Educacion Inicial y Preescolar con la integracion de Competencias:
1. Competencia Comunicativa
2. Competencia Matematica

3. Competencia Cientifica
4. Competencia Ciudadana

2.4. Criterios de Evaluacién para Estudiantes con Discapacidad y Trastornos para los
Aprendizajes o del Comportamiento

-Definicion Estudiante con Discapacidad:

Segun el articulo 2.3.3.5.1.4., numeral 9 del decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, se
establece como la persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
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transformacioén, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que,
al interactuar con diversas barreras (actitudinales, por creencias, por desconocimiento, por
la infraestructura, entre otras) pueden impedir su aprendizaje, participacion plena y efectiva
en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones.

A la luz del Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, la evaluacion del aprendizaje de los
nifnos, nifias y adolescentes con discapacidad, en los niveles de educacion basica y media
es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeno de los
estudiantes, en este sentido seran tenidos en cuenta los siguientes:

-Criterios Orientadores de Evaluacion:

1. Dimensionar la evaluaciéon de estudiantes a partir del concepto de educacion inclusiva,
como proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, para promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con
pares en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo. Decreto 1421/17.

2. Atender de manera especial y partir de los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, asi
como de las caracteristicas individuales y personales de cada nifio,

nifia y adolescente en situaciéon de discapacidad o con trastornos del aprendizaje y/o
comportamiento, su desempefio y evaluacion formativa, priorizando los aspectos
cualitativos. Siempre bajo el principio de inclusion y oportunidad.

3. Exigencia del diagndstico clinico como corresponsabilidad del padre de familia, la
entidad de salud y de la institucion educativa en los procesos de Acceso, Calidad y
Permanencia de la poblacién con discapacidad.

4. Atendiendo a las directrices del Ministerio de Educacion Nacional y de la Secretaria de
Educacion Municipal referente a la atencion a la poblacidn con discapacidad en
normatividad establecida -decreto 1421 del 2017. Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccién e
implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR).
Paragrafo 1°, 2° Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo. Articulo 2.3.3.5.2.3.7. Informe
anual de competencias o de proceso pedagdgico. Por lo cual es obligatoriedad presentar
los PIAR durante los 3 primeros meses del afio escolar (Caracterizacion Pedagdgica,
Ajuste Razonable y Acta de Acuerdo) Si el estudiante entra avanzado el afo, los docentes
tienen un mes para presentar y ejecutar PIAR.
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5. Socializar los diversos diagndsticos con los directores de grupo, orientador escolar,
Comité de Inclusion Escolar y Comision de Evaluacion y Promocion para establecer las
estrategias de apoyo y las adaptaciones en los correspondientes procesos de valoracion y
evaluacion del estudiante.

6. El consejo académico toma decisiones y/o avala situaciones de promocion y/o
reprobacion acorde al seguimiento del PIAR del estudiante.

7. Los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad seran descritos en el PIAR de
cada uno, con sus respectivos ajustes y acuerdos con la familia e institucion. Si el ajuste
es curricular, se debe redactar el desempeno del aprendizaje acorde a su nivel de
competencia; mas no minimizar la ensefianza-aprendizaje.

2.5. Criterios de Valoracion:

Los criterios de valoracidn estaran enmarcados desde la evaluacién formativa para los
cuatro niveles de desempefos (Superior, Alto, Basico y Bajo), los cuales estaran ligados y
en coherencia con los aprendizajes priorizados y competencias para cada nivel sefialados
en los planes de area y aula para cada periodo académico y final del afio.

Para los estudiantes con discapacidad, su valoracion esta sujeta a los ajustes del PIAR;
pero conservando la valoracion formativa propia de la institucion.

2.6. Criterios de Promocion.

2.6.1. Criterios de Promocioén para el nivel de Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media

e Seran promovidos los estudiantes que aprueben todos los nucleos de areas de
aprendizajes de sus respectivos planes de estudios en los niveles de desemperos
basico, alto o superior.

e No seran promovidos los estudiantes que registren tres (3) o mas nucleos de areas del
plan de estudios en nivel de desempefio bajo.

e Los estudiantes que no alcancen los aprendizajes y competencias de uno (1) y dos (2)
nucleos de areas a excepcion de los grados 9° y 11°, después de las actividades de
refuerzo y nivelacion de finalizacién del afio seran promovidos con ellas pendientes y
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podran recuperarlas durante el ano lectivo siguiente mediante actividades de refuerzo y
nivelacion en el Primer periodo académico; si el estudiante continua con las dificultades
de los aprendizajes y competencias de éstos nucleos de areas podran recuperarlos a la
finalizaciéon del ano lectivo en curso si los niveles de desempenos definitivos obtenidos
en las mismas son basico, alto o superior.

e En grado noveno (9°) solo seran promovidos los estudiantes que presenten todos los
nucleos de areas en niveles basico, alto o superior al finalizar el afio lectivo, para
efectos de la certificacidon de terminacion de los estudios de la Basica Secundaria.

e En grado once (11°) solo seran promovidos los estudiantes que presenten todos los
nucleos de areas en niveles basico, alto o superior al finalizar el afno lectivo, para
efectos de la graduacién y obtencién del titulo de bachiller.

e En grado décimo (10°) y once (11°) los estudiantes que se encuentren en articulacion
con el SENA (Técnico en Sistemas Teleinformaticos) deberan superar todos las
competencias y aprendizajes asociados al curriculo del SENA, para su promocion al
afno siguiente en el caso del grado décimo (10°), y en el caso del grado once (11°) para
para efectos de la graduacioén y obtencion del titulo de bachiller.

e En grado once (11°) los estudiantes para poderse graduar y obtener el titulo de bachiller
deberan haber acreditado el servicio social obligatorio conforme a la ley 115 de 1994,
decreto 1860 de 1994 y la resolucion 4210 de 1996; ademas deberan haber acreditado
la presentacion de las pruebas saber 11° del ICFES segun la ley 2294 de 2023, y la ley
1324 de 2009.

2.6.2. Criterios de Promocion para los estudiantes con discapacidad y/o trastornos
del aprendizajes o comportamiento

-La promocién de estudiantes con discapacidad en los diferentes niveles educativos tendra
en cuenta la flexibilizacion curricular que realicen los docentes, los resultados de la
valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar.

-Se tendra en cuenta no solo la participacion del estudiante en las actividades de las
diferentes areas, sino también la participacidn en otras areas complementarias como la
deportiva, artistica o de formacion de competencias para la vida, que den cuenta del
abordaje de una formacion integral.
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-Las Comisiones de Evaluacion y Promocion y el Consejo Académico aportaran a los
procesos de evaluacion y promociéon su analisis de manera unica y personalizada del
desempeno de los estudiantes determinando su promocion al grado siguiente.

-Para los estudiantes en situacion de discapacidad o con trastornos del aprendizaje y/o
comportamiento a quienes se les esté aplicando con estricto rigor por parte de todos los
docentes las caracterizaciones pedagdgicas, la flexibilizacion curricular, el PIAR (planes
individuales de ajustes razonables), DUA (disefio universal de aprendizajes) y la
evaluacion en cada una de las areas y cumplan con los aprendizajes basicos, seran
promovidos al afio siguiente.

2.6.3. La inasistencia como criterio de no promocion

La inasistencia acumulada del estudiante, sin justificacion, que sea mayor o igual a la
cuarta parte de los dias del afio escolar vigente sera criterio de no promocioén; no obstante,
por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el consejo académico podra
autorizar la promocion de los estudiantes.

2.6.4. Criterios de Promocidén Anticipada

La promocién anticipada procede unicamente cuando al finalizar el primer periodo
académico del afo escolar vigente, el estudiante obtuvo en todas las areas del saber e
inclusive en su comportamiento el nivel de desempefio superior.

-Procedimiento para la Promocién Anticipada

1. Solicitud escrita de promocion anticipada: Carta firmada por el estudiante con el aval de
sus padres o representantes legales, donde expresen la voluntad de participar en el
proceso. Esta solicitud debe ser radicada formalmente en la Secretaria Académica y
dirigida al Consejo Académico antes de que finalice el primer periodo escolar. El
documento debe estar firmado estrictamente por el acudiente registrado en el SIMAT. No
se tendran en cuenta solicitudes radicadas de manera extemporanea.

2. Aprobacién de la solicitud: EI Consejo Académico analiza la solicitud a la luz de los
criterios de la promocién anticipada; si cumple con los requisitos, aprobara mediante acta
dicha promocion.

3. Actualizacion de registros escolares por parte de la Secretaria Académica en el SIMAT y
en la plataforma Punto Edu.co
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Paragrafo 1. Se analizaran criterios de repeticion y extraedad, para esta promocion.

Paragrafo 2. En el caso de estudiantes con capacidad excepcional certificada, teniendo en
cuenta las estrategias propuestas por el Ministerio de Educacion Nacional, la Institucién
Educativa podra promover de un grado a otro finalizando el primer periodo académico.

Paragrafo 3: El Consejo Académico podra rechazar la solicitud de promocion anticipada
en los casos donde no haya disponibilidad de cupo del grado al cual se esta solicitando.

Articulo 3°. Criterios de Evaluacién, Calificacion y Promocion para la
Educacién Inicial y Preescolar

Considerando la educacién preescolar como aquella que se ofrece a los nifios antes de iniciar la
educacidon basica y esta compuesta por tres grados, de los cuales los dos primeros grados
constituyen una etapa previa a la escolarizacion obligatoria y el tercero es el grado obligatorio,
segun articulo 6° del Decreto 1860. En la I.E. EUDORO GRANADA de la ciudad de Armenia
este nivel esta compuesto por el grado transicion.

Por otra parte, la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de preescolar esta reglamentada
por el Decreto 2247 de 1997, el cual establece en su articulo 14:

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propositos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del estudiante y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el estudiante, espacios de reflexion que
les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias para superar
las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

El mismo Decreto 2247, en el articulo 10°, establece que:

En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados, ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal
efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo
resultado, se expresa en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del estudiante, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.
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La evaluacion es un proceso que permite la observacion, identificacion y seguimiento de un
conjunto de competencias que los niflos evidencian cuando se enfrentan a las actividades
propuestas, ademas de rescatar lo que los niflos ya poseen o conocen. Asi mismo, es una
actividad importante dentro del proceso de ensefianza, porque contribuye a orientar el trabajo de
las maestras en el aula.

Evaluacion en el nivel preescolar.

a.

Actividades. El primer componente de la evaluaciéon en el nivel de preescolar, lo
constituyen las actividades, disefiadas para que las docentes puedan identificar, describir
y analizar algunas de las competencias basicas que los nifios usan al enfrentarse a
diferentes situaciones con que se encuentran dia a dia. En conclusion, las actividades son
los escenarios de desempefio de los nifios a través de las cuales podran mostrar el
desarrollo de sus competencias.

Competencias basicas. Son el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y disposiciones cognitivas, sociales, afectivas y psicomotoras
apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefo flexible, eficaz y con
sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores.

Descriptores de desempeio. Se entiende por desempefio las secuencias de accién o
comportamientos que los nifios ejecutan para lograr un fin, por ejemplo, todo lo que el nifio
hace o manifiesta cuando realiza una actividad propuesta por la maestra. Los
desempefios son entonces lo que las maestras observan y, por tanto, es la fuente de
informacion con que cuentan para inferir los funcionamientos cognitivos.

Los descriptores son una estrategia metodologica para que las maestras puedan describir
cualitativamente lo que sus estudiantes saben hacer. En esta medida, cada uno de los
descriptores agrupa diversos desempefios 0 comportamientos posibles del nifio cuando se
enfrenta a una tarea o actividad.

Evaluacién cualitativa para Preescolar.

Entendiendo que las actividades son el elemento basico de la evaluacion cualitativa de los nifios
de preescolar, el alcance de cada una de estas actividades se evaluara de forma descriptiva. Al
iniciar cada periodo, los docentes de preescolar deben definir las actividades propias de cada
proyecto y los descriptores de desempefio para cada nivel de alcance de dicha actividad.
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ACTIVIDAD Descriptores de desempeino
Funcionamiento Iniciacion Practica Apropiacion Consolidaciéon
cognitivo
El nifo escribe una
El nifio debe | El nifio El nifio escribe | o varias lineas
realizar escribe uno o | uno o mas combinando
ejercicios de | mas renglones y distintos tipos de
Textualizacion | escritura renglones y usa letras que | grafias: dibujos,
Exploremos | y constitucion | combinando | usa letras que | combina de pseudoletras,
las primeras | de reglas del de diferentes | combina de diferentes nuameros y algunas
ideas sobre | sistema formas, las diferentes maneras, letras.
escritura. notacional. letras vistas maneras, sin | agrupandolas.
en clase. agruparlas.
Identificacion El nifio El nifio da cuenta de
Cuento de emociones | Realiza reconoce que | El nifio se da las emociones,
para sentir ejercicios una situacién | cuenta de las | sentimientos,
(lectura de puede emociones, creencias y deseos
cuentos) que | generar sentimientos, de los personajes y
le permitan al | sentimientos | creenciasy explicita las
nifio dar 0 emociones, | deseos de los | razones, causas 0
cuenta de las | pero con personajes. motivos que llevan a
emociones, dificultad que se dé la
sentimientos, | reconoce los emocion.
creencias y personajes
deseos de los | que
personajes. manifiestan
dichas

emociones

10



INSTITUCION EDUCATIVA EUDORO GRANADA
SISTEMA DE EVALUACION ESCOLAR 2026

11
Proyectos de preescolar.

El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccion e
investigacion pedagogica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115
de 1994 y debe permitir continuidad y articulacién con los procesos y estrategias pedagdgicas
de la educacién basica.

Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucidon de proyectos ludico-pedagodgicos
y actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del desarrollo humano a
partir de las competencias. 6 para potencializar las y alcanzar niveles de humanizacién
necesarios para su desenvolvimiento en sociedad como un ser humano digno, pleno, autbnomo
y libre.

Entrega de informe periédico para preescolar.

Al finalizar cada periodo se entregara a los padres de familia un informe descriptivo del proceso
evaluativo del estudiante, el cual dara cuenta del avance en su proceso de formacion integral.

Este informe describe las actividades programadas para cada periodo con su respectivo nivel de
desarrollo.

Entrega de informe final para preescolar.

Al finalizar el afio escolar se entregara un informe definitivo, el cual describe el proceso general
del estudiante durante el afio. De acuerdo con el articulo 10° del decreto 2247 de 1997, en el
nivel de educacién preescolar no se reprueba grado alguno, ni actividades ejecutadas, por esta
razon, se debe garantizar la promocién de todos y cada uno de los estudiantes al grado
siguiente.

Articulo 4° Escala Institucional de Valoracion.

La escala institucional de valoracion consiste en una serie de categorias ante cada una de las
cuales el observador debe emitir un juicio, indicando el grado en el cual se haya presente una
caracteristica en la actuacién del estudiante o la frecuencia con que ocurre determinada
conducta.

La escala exige una evaluacion formativa e integral del proceso de formacioén del estudiante.
En la Institucion Educativa Eudoro Granada, estaran enmarcados desde la evaluacion
formativa para los cuatro niveles de desempenos Superior, Alto, Basico y Bajo, los cuales
estaran ligados y en coherencia con los aprendizajes priorizados y competencias para cada
nivel, sefalados en los planes de area y aula para cada periodo académico y final del afio.
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La escala de valoracion institucional tendra los siguientes rangos, segun el Nivel de
Desempefio del estudiante:

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Educacioén Inicial y
Grado 1° hasta 11° Preescolar

En los grados de
prejardin, jardin vy
transicion no se aplica
la escala de
valoracién

DB: Desempefio Basico 3.0-3.9 institucional. En su
lugar, se presentan
unicamente
descriptores de los
avances Yy dificultades
en cada una de las
competencias del
proceso de formacién
DP: Desempefio Bajo 1.0-2.9 | del estudiante.

DS: Desempeio Superior 46-5.0

DA: Desempeirio Alto 4.0-4.5

- La evaluacion formativa estara orientada durante todo el proceso de formacién a la
adquisicién de aprendizajes, competencias y habilidades en el estudiante en cada una de
las areas del saber; es una evaluacién sustentada en el enfoque sociocognitivo, que trata
de dar una visién diferente a la evaluacion de los aprendizajes en relacién con otros
enfoques, especialmente al conductista, que propone como idea fundamental que el
aprendizaje es el cambio de conducta determinado por la accién y el contenido. Sin
embargo, la practica pedagdgica ha sido distorsionada, sesgandose a valorar el
almacenamiento de conocimientos y el desarrollo de contenidos, omitiendo otros factores
centrales en el aprendizaje.

- Por tanto, la esencia de la formacion, que viene a serla condicion propia de todo ser
humano que le permite acceder, de una u otra forma, a la educacion e insertarse a la
sociedad, es decir a ser educado, evaluado y valorado, en su total dimensién, representa
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la capacidad para adquirir socialmente, tomandolo como metas y lograrlo a través de
procesos cognitivos superiores, nuevas capacidades a lo largo de toda la vida. Ello nos
plantea la necesidad de reorientar la practica evaluativa y asumir de una nueva forma la
evaluacion, en el sentido de que esta debe estar centrada en el reconocimiento de la
competencias o capacidades; destrezas, habilidades, logradas; conocimientos, valores,
actitudes y emociones, asumidos y adquiridos y que los puede vivenciar como parte de su

vida.

Articulo 5° Estrategias de valoracion integral de los aprendizajes de los
estudiantes.

e Seguimiento al proceso de aprendizaje, manejo de competencias generales vy
especificas en cada una de las areas del saber, mediante estrategias pedagdgicas,
didacticas y metodologicas acordes con el enfoque pedagdgico institucional
constructivismo social.

e Fortalecimiento de la comprension lectora, produccion textual y oratoria.
e Desarrollo de habilidades y destrezas para el trabajo en equipo.

e Observacion continua y permanente de los desempefios del estudiante.
e \ivencia de valores éticos y morales institucionales.

e La evaluacién enmarcada desde la autoevaluacion y coevaluacion.

e Planeacion, ejecucion y seguimiento del plan de refuerzo y recuperacion de los
estudiantes, que presentan dificultades académicas.

Articulo 6°. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
aprendizajes y competencias de los estudiantes durante el aino escolar.

Se evalla para mejorar, para identificar los obstaculos que interfieren en el aprendizaje de
los estudiantes, con el fin de estructurar e implementar con ellos estrategias pedagdgicas y
didacticas que posibiliten los aprendizajes. El término seguimiento lo entendemos como el
acompafnamiento, mediante el cual el docente genera confianza en el estudiante, fortalece
su autoestima, lo motiva y le da la seguridad requerida para continuar su proceso de
formacion. La evaluacién es un medio a través del cual valoramos todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, de tal manera que al hacerlo estamos evaluando actitudes,
desempenfos, ambientes, estrategias, recursos, tiempos, apoyos, motivacion e interés.

En la Institucion Educativa Eudoro Granada, se realizaran las siguientes acciones para el
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mejoramiento en el desempefio de los estudiantes durante el afio escolar asi:
Por Parte de los Docentes

e Al comenzar el afo escolar, los docentes aplicaran una prueba diagnodstica con los
estudiantes, con el fin de:

v Detectar fortalezas y debilidades no solo cognitivas sino también actitudinales,
para el desarrollo del respectivo plan de area; visualizando el liderazgo cooperativo
entre los pares. Con el fin de implementar estrategias para apoyar a estudiantes
con desempefios bajos y profundizar a estudiantes con desempefos superiores.

v Identificar los estudiantes con Barreras para el Aprendizaje y la Participacion y
realizar la caracterizacion, para reconocer su nivel de competencia curricular,
linguistica, procesos cognitivos basicos, antecedentes escolares, autonomia,
ritmos y estilos de aprendizaje, ademas de los vinculos de familia.

v Realizar las flexibilizaciones y seguimiento curricular- previa caracterizacion
pedagogica de los estudiantes - en asesoria y acompafiamiento de la maestra de
apoyo y orientadora escolar -, para definir expectativas, tiempos, posibilidades,
recursos, formas de ensenar a aprender y estrategias para evaluar.

v/ Reportar durante el transcurso del afio al Equipo de Inclusion, los estudiantes que
aun no aparecen en SIMAT y de los cuales se puede sospechar una posible
limitacion y/o capacidad excepcional, para realizar el debido procedimiento de
diagndstico y Caracterizaciéon Pedagogica.

e Los docentes deben dar a conocer a los estudiantes los aprendizajes en cada uno de
los periodos académicos, los cuales quedaran consignados en el respectivo cuaderno
y serviran de referencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

e Finalizando cada periodo académico, el docente realizara una evaluacion tipo Pruebas
SABER en las diferentes areas y asignaturas que evalua el ICFES, privilegiando la
lectura comprensiva, el razonamiento Iégico y el desarrollo de competencias.

e L os docentes deben observar permanentemente los procesos de aprendizaje de los
estudiantes y aplicar acciones de mejora a tiempo, los cuales quedaran consignados
en la planeacion de area y aula.

e Proporcionar informacion oportuna a las comisiones de evaluacién y seguimiento sobre
las dificultades académicas y actitudinales de los estudiantes, con el fin de establecer
recomendaciones y acciones tanto a estudiantes, padres de familia y docentes.

e Los docentes durante cada periodo académico deben disenar actividades de refuerzo y

superacion a los estudiantes con desempenos bajos y superiores respectivamente.

Por Parte de los directores de Grupo

e Los docentes deben registrar virtualmente en Punto edu.co las dificultades académicas
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y actitudinales de los estudiantes, como también las fortalezas y debilidades.

e Motivar y mejorar la comunicacién con los estudiantes y padres de familia en la

orientacion de los procesos, asistencia y cumplimiento.

e Dar a conocer a los padres de familia las dificultades académicas y comportamentales
de sus hijos, con recomendaciones al respecto, las cuales quedaran registradas en los
compromisos adquiridos por padres e hijos en las reuniones de periodo o en el
momento que sean citados.

Por Parte del Personal de Apoyo

e Buscar apoyo interinstitucional para hallar acciones que coadyuven al desarrollo integral
de los educandos con dificultades académicas, psicologicas y sociales.

e Sugerir estrategias didacticas y de convivencia para favorecer el aprendizaje y
adaptacion al ambiente escolar.

e Lo demas que esté contemplado en el plan de accion del comité de inclusién.

Por Parte de las Comisiones de Evaluacién y Seguimiento

e Registran en cada una de sus actas las dificultades académicas de los estudiantes y las
recomendaciones pedagdgicas y didacticas establecidas para su superacion a las
diferentes instancias institucionales.

e Proporcionaran acuerdos y compromisos a padres de familia y estudiantes.

Por Parte de Consejo Académico

e Durante el primer periodo del ano escolar el Consejo Académico, previo consentimiento
por escrito de los padres de familia, aprobara la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas y del grado que
cursa. La decision sera consignada en el acta respectiva.

Paragrafo: Quien se encuentre en situacion de inclusidon permanente o transitoria debe
evidenciarlo ante la institucién con el diagnéstico respectivo y el acompanamiento de
su familia.

Articulo 7° Los procesos de autoevaluacion y la coevaluacion.

15
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-Con la Autoevaluacién: La cual otorga responsabilidad y motivacién al estudiante sobre
su proceso de aprendizaje, no es solamente colocarse una nota si no hacer un analisis
reflexivo enmarcado desde unos criterios de evaluacidn que se fijan en el area durante
todo el proceso de formacién; el objetivo de la autoevaluacion es establecer estrategias de
mejoramiento o seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes.

El siguiente cuadro contempla cuestionamientos y preguntas que le dan sentido a una
efectiva autoevaluacion:

Cuestionamientos Posibles Preguntas
Indagar por lo que ¢ Qué aprendiste con la actividad?
aprendieron. ¢ Qué logré del aprendizaje esperado?

Determinar sus fortalezas vy ¢, Qué parte de la actividad se te facilito?
en lo que requieren apoyo. ¢ Cual se te dificultd? Justifica tu respuesta.

Relacionar las estrategias ¢ Consultaste algun material adicional
que utilizaron para trabajar para resolver la actividad? ¢ Cual?

la ¢ Conversaste con alguno de tus compafieros sobre
actividad. la actividad? ;Buscaste apoyo de un adulto? ¢ por
qué?

Establecer acciones que les ¢ Qué consideraciones tendrias Si
permitan un mejor | desarrollaras nuevamente la actividad?
desempefio. ¢, Qué mejorarias?

¢ Qué mantendrias?

¢ En qué situaciones cotidianas puedo utilizar

. _ N
Relacionar lo aprendido con lo aprendido*

sus contextos o situaciones
cotidianas.

-Con la Coevaluacion: Es el didlogo entre estudiantes y docentes el cual permite
identificar las fortalezas y debilidades no solamente en el proceso de aprendizaje sino
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también en el de ensefianza, ambos actores permiten determinar las estrategias
pedagodgicas y didacticas para mejorar en ambos sentidos.

Articulo 8°. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagodgicas pendientes de los estudiantes

Ante las posibles dificultades que se puedan presentar con respecto a los aprendizajes y
comportamientos de los educandos, se recomienda el siguiente conducto regular:

El docente del area o asignatura, atendera y tratara oportunamente la situacién presentada
con el estudiante en busca de acciones conciliadoras dejando constancia escrita de lo
actuado.

El director de grupo continuara el proceso formal de mediacion entre el docente del area o
asignatura y el estudiante.

El Coordinador, sera quien se encargue de apoyar al Docente y de ayudarle a buscar
soluciones pertinentes a la situacion presentada.

El comité de inclusién — previa solicitud escrita del docente- propondra al Consejo
Académico, las acciones y estrategias necesarias que se pueden adoptar para la atencién
y el manejo de la problematica presentada, teniendo en cuenta la caracterizacion
pedagogica y las estrategias de flexibilizacidén establecidas, por los respectivos docentes.

El padre de familia o acudiente, sera informado de la situacién y se comprometera a
realizar el Acompafiamiento y las acciones correctivas necesarias.

De acuerdo con la naturaleza de la situacion a solucionar, el Consejo Académico o el
Consejo Directivo seran las instancias finales para estudiar y resolver el caso.

Dado que el proceso de evaluacion es permanente, las actividades grupales o individuales
de refuerzo y recuperacion seran un componente de las actividades pedagogicas
ordinarias.

Estas actividades de apoyo a los estudiantes que evidencien dificultades, estaran dentro
de la planeacion y ejecucion curricular que cada docente realice para los periodos y se
desarrollaran a través de distintas estrategias pedagogicas de flexibilizacion, de manera
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continua y con el acompafamiento permanente de los padres de familia o acudientes y de
la institucion educativa a través de las instancias creadas para tal fin.

Para el caso de los estudiantes con barreras es importante que todos los docentes realicen
un Plan Individual de Ajustes Razonables con el acompafiamiento de la docente del
servicio de apoyo, con el fin de conocer especificamente las condiciones educativas, a las
cuales se enfrenta el maestro y que afectan el aprendizaje, hasta el punto que son
necesarias medidas educativas especiales de flexibilizacion para que los estudiantes
puedan acceder al curriculo o realizar modificaciones que garanticen la participacion
educativa; estos estudiantes pueden ser :

v Estudiantes que proceden de un medio sociocultural desfavorecido o pertenecen a una
cultura diferente y que presentan dificultades para adaptarse a las tareas de
aprendizaje que la institucién propone.

v Estudiantes con dificultades especiales de aprendizaje vinculados a la adquisicion de
los contenidos instrumentales de las areas basicas (lenguaje y matematicas). Sera
necesario adoptar medidas de refuerzo educativo introduciendo modificaciones en la
secuenciacion de las tematicas y en las estrategias metodoldgicas.

v Estudiantes con dificultades generalizadas de aprendizaje derivadas de un déficit
intelectual y que van a precisar de adaptaciones significativas del curriculo a lo largo
de toda la escolaridad.

v Estudiantes con trastornos generalizados de desarrollo y gravemente afectados cuya

escolarizacion se va a desarrollar fundamentalmente en aulas estables.

v Estudiantes con dificultades emocionales y/o conductuales que suele generar

dificultades de aprendizaje

v Estudiantes con capacidades excepcionales.

Estrategias de apoyo a los estudiantes que presentan discapacidad para el
Aprendizaje y el Comportamiento

-Para los estudiantes que presentan trastornos para los aprendizajes o del
Comportamiento, se realizaran con estricto rigor las caracterizaciones pedagogicas
respectivas y su flexibilizacion curricular (DUA) y evaluacion; por otra parte, a los
estudiantes con discapacidad para los aprendizajes se les desarrollara debidamente los
planes individuales de ajustes razonables PIAR por parte de los docentes de cada area
con el acompafnamiento del docente de apoyo y la orientadora.

-Establecer comunicaciéon oportuna con los padres, acudientes o cuidadores de nifios en
situacién de discapacidad y los mismos estudiantes para hacer seguimiento al proceso de
aprendizaje y aportar asesoria necesaria por parte del profesional de apoyo en cada caso
particular.

18
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Articulo 9°. Acciones para garantizar que los directivos docentes y
docentes de la Institucion Educativa cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el sistema.

v Presentacion, andlisis y discusion en la semana de planeacion con docentes.
v  Presentacion, andlisis y adopcion en la semana de induccion con estudiantes.
v Socializacion con los padres de familia en la primera reunién del afio.

v El director de grupo, una vez identificada la poblacion con barreras para el aprendizaje
y la participacion, la dara a conocer a los docentes de area o asignatura para que cada
uno, desde su respectiva area realice el Plan Individual de Ajustes Razonables
(formato escrito) y considere las respectivas flexibilizaciones curriculares pertinentes a
la condicion de cada estudiante, desde cada area con respecto a procesos a
desarrollar en las mismas.

v De considerar necesario los docentes buscardn apoyo sobre las posibles acciones
pedagogicas, con el equipo de apoyo de la institucion educativa o dara informacion al
mismo de la flexibilizacion curricular propuesta, para la poblacién con barreras.

v La flexibilizacion curricular sera socializada al padre o acudiente, por parte de cada
docente y sera objeto de seguimiento permanente.

v Los estudiantes de grado 11° seran inscritos oportunamente para presentar las

pruebas de estado, y, es responsabilidad de los mismos cumplir con el servicio social.

v Al finalizar cada periodo, el docente de area o asignatura aplicara una prueba tipo

SABER vy los docentes de basica primaria, una prueba por competencias.

v Los docentes deben diligenciar el formato sugerido de estrategias de evaluacion,

estrategias de recuperacion, asistencia que seran revisados peridodicamente por los

coordinadores.

v/ La Rectoria formulara requerimientos escritos, a quienes incumplan con lo estipulado

en el sistema. Si persiste la reincidencia se seguira el proceso teniendo en cuenta el

conducto regular.

v El equipo directivo y el consejo directivo actuardn como garantes y veedores de la
aplicacion del sistema de evaluacion.

19
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Articulo 10°. La periodicidad de entrega de Informes Académicos
El nimero de periodos académicos sera de tres periodos divididos segun el calendario
escolar vigente de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, con la siguiente
duracion en semanas y ponderacion valorativa para su promedio anual:

*Primer Periodo Académico: 13 semanas (30%)

*Segundo Periodo Académico: 13 semanas (30%)

*Tercer Periodo Académico: 14 semanas (40%)

Los informes académicos y comportamentales se realizaran de la siguiente manera:

-Informe de mitad de periodo: oral, mediante citas personalizadas

-Informe de final de periodo: escrito, mediante el boletin impreso por la plataforma de
calificaciones.

-Informe de final del afo: oral y escrito.

Paragrafo: Cuando el estudiante ingrese a la institucion durante el segundo periodo
académico, las valoraciones obtenidas en este periodo se aplicaran también para el primero.

Articulo 11°. Estructura de los informes de los estudiantes

11.1. Informes académicos.

Al finalizar cada periodo académico y final del afio se entregara a los padres de familia o
acudientes el informe académico y comportamental del estudiante mediante la siguiente
estructura facil de comprender:

- Nucleos de areas con asignaturas.

- Intensidad horaria por areas.

- Valoracion de niveles de desempeifio por areas.
- Aprendizajes por areas.

- Escala de valoracion nacional.

11.2. Certificados de estudios
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Los acudientes y estudiantes que necesitan expedicion de certificados de estudios de uno o
varios grados cursados, lo podran hacer ante la secretaria académica de la institucion, la cual
basada en la informacion del SIMAT y de la plataforma puntoedu.co entregara dichos
certificados, con un tiempo de tres dias habiles después de tramitada la solicitud; el certificado
no tendra ningun costo, solamente el acudiente presentara las estampillas vigentes y
autorizadas por las autoridades nacionales y regionales para su expedicion.

El certificado tendra la siguiente informacion por grado:

Nucleos de areas con asignaturas
Intensidad horaria por areas

Valoracion de niveles desempefos por areas
Firma de secretaria académica y rector.

11.3. Certificaciéon y graduaciéon

La Institucion educativa EUDORO GRANADA hara dos tipos de reconocimientos
académicos, uno al culminar el nivel de educacion basica secundaria y el otro al culminar
el nivel de educacién media.

1. Certificado de estudios de educaciéon basica secundaria, se le otorga a los
estudiantes que hayan culminado satisfactoriamente el nivel de educacion basica
secundaria, el cual comprende nueve (9) grados que se desarrollan en dos ciclos:
Educacién basica primaria (5) grados y la educacion basica secundaria (4) grados y No
tenga areas pendientes en este nivel.

2. Titulo de Bachiller: Se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el nivel de
educacion media con una duracion de dos anos, sin tener areas pendientes de este nivel y
haya prestado el servicio social estudiantil estipulado en el articulo 39 del decreto 1860 de
1994. El titulo de bachiller hara mencion de la formacion académica recibida. Previa
presentacion de paz y salvo institucional.

La graduacién en ceremonia es un derecho de todos los estudiantes que hayan cumplido
con los requisitos de grado. Es un acto protocolario a través del cual la institucion les
entrega a las familias y a la sociedad los nuevos bachilleres. Por esta razén, todos los
estudiantes que hayan cumplido con los requisitos de grado debidamente establecidos,
tienen derecho a graduarse en ceremonia.

Articulo 12°. Instancias, procedimientos y mecanismos de atenciéon y
resoluciéon de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluaciéon y promocion.
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Dentro del proceso académico y formativo, los estudiantes y sus padres y/o acudientes,
podran reclamar las decisiones institucionales sobre evaluacion, promocién y convivencia
obedeciendo a las siguientes instancias:

- Docente de la asignatura.
- Director de grupo
- Coordinacién

Agotada la instancia de la conciliacién verbal con las anteriores personas sin haber
solucién, se debe presentar solicitud escrita a:

- Comision de Evaluacion y Seguimiento.
- Consejo Académico.
- Consejo Directivo.

Procedimientos para las Reclamaciones:

- La familia y el estudiante deben solicitar cita a la respectiva instancia del caso
presentado.

- La instancia responsable debe remitirse a los registros que evidencian el seguimiento de
los estudiantes: planillas de evaluacion y seguimiento, cuaderno del area, talleres,
evaluaciones; para cruzar la situacién demandada y proceder a revisar al caso.

-Luego se da respuesta a la familia y al estudiante en términos claros y precisos.

-Una vez se presente la reclamacién con fecha y constancia de recibido, la instancia tiene
un plazo maximo de 5 dias habiles para dar la respuesta.

-En el caso de la Comision de Evaluacion y del Consejo Académico el plazo se amplia
hasta 5 dias habiles después de la reunién ordinaria de estas instancias.

-Siempre se debe dejar registro escrito del procedimiento y la solucion planteada, asi como
los ajustes o los acuerdos concertados entre el estudiante y su familia.

Paragrafo 1: Con el fin de garantizar a los estudiantes y padres de familia la atencion
oportuna, equitativa y efectiva de las reclamaciones y quejas relacionadas con el proceso
de evaluacion, éstas se presentaran siguiendo el conducto regular.

Paragrafo 2: De toda queja o reclamo se dara respuesta escrita por parte de la instancia
correspondiente.
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Articulo 13°: Estimulos por el alcance de aprendizajes y resultados de
pruebas saber

-La Instituciéon Educativa Eudoro Granada, exaltara a los estudiantes que se distingan por
su buen desempefio académico y comportamental, al final de cada periodo y del afno
escolar, haciendo un reconocimiento publico en el “Cuadro de honor” fisico o virtual
(pagina web institucional), el cual consiste en lucir una foto del estudiante durante todo el
periodo siguiente, ademas de hacer anotacion en la hoja de vida y entrega de mencién de
honor en las ceremonias de graduacion de final de afio

-Para los estudiantes de grado once (11°) que obtengan un puntaje igual o superior a 320
en las pruebas SABER, se les condonaran las deudas académicas que estan en los
niveles de desempefios bajos de los nucleos de areas asociadas a las pruebas en el afo
lectivo en curso, mejorando el nivel de desempefio al basico.

-Para los estudiantes de grado once (11°) que se encuentran a paz y salvo
académicamente se le otorgara el siguiente estimulo académico en la valoracion final del
tercer periodo en las asignaturas objeto de evaluacion de las pruebas SABER:

60 a 65 puntos obtenidos: Pasa al nivel de desempefio Alto
66 o0 mas puntos obtenidos: Pasa al nivel de desempefio Superior

-Para los estudiantes de grado once (11°) que se encuentren cursando preparatorio para
las pruebas SABER se les otorgara el siguiente estimulo para el primero y segundo
periodo en las asignaturas objeto de evaluacion: Nivel de desempefio Alto; previa
certificacion de asistencia a las distintas sesiones y presentacion de simulacros y
resultados de los mismos igual o mayor a 300 puntos

-Para los estudiantes de grado once (11°) que presenten las Pruebas PRE-SABER vy
obtengan un puntaje global igual o superior a 75 percentiles, Se les otorgara en el
segundo periodo académico el siguiente estimulo: Nivel de desempefio Alto en la nota final
de las asignaturas objeto de evaluacién de la prueba

-Para los estudiantes de grado décimo (10°) que se encuentren desarrollando preparatorio
para las pruebas SABER durante todo el afio (enero hasta noviembre), se les otorgara el
siguiente estimulo en las asignaturas objeto de evaluacién: Nivel de desempefio Alto en la
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nota final de cada uno de los periodos académicos correspondientes al ano lectivo; previa
certificacion del 90% de asistencia y presentacion de los simulacros con resultado igual o
mayor a 300 puntos.

Articulo 14°. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en
la construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Para la construccidn del SIEE, se contdé con la participacion activa de los distintos
estamentos institucionales.

Durante el afo lectivo se establece un seguimiento permanente al Sistema Institucional de
Evaluacion que servira de referencia y analisis para establecer acciones de mejora por
parte de Consejo Académico y Directivo

El Consejo Directivo aprueba el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
mediante acuerdo.

14.1. Comisiones de Evaluacion y Seguimiento

Las comisiones de evaluacion y seguimiento de la institucion se conformaran dentro de las
tres semanas siguientes al inicio del afio escolar vigente, las cuales estan conformadas de
la siguiente manera:

Preescolar y basica primaria:
-Los directores de grupo por grado, uno de ellos es delegado del rector.
-Un padre de familia por cada grupo de grados

Basica secundaria y media:
-Todos los docentes por grado, uno de ellos es delegado del rector.
-Un padre de familia por cada grupo de grados.

Funciones de la comision de evaluacion y seguimiento:

v/ Hacer seguimiento a los desempefios de los estudiantes, sugerir el estimulo a los
talentos especiales y recomendar estrategias para la superacion de dificultades de
estudiantes.

v/ Hacer seguimiento a la aplicacion del enfoque pedagdgico institucional y al sistema
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institucional de evaluacion de estudiantes.

v Recomendar estrategias metodoldgicas y didacticas para aquellos estudiantes que
persistan en sus dificultades.

v/ Convocar a reunion al finalizar cada periodo y/o extraordinariamente si se requiere,
para analizar casos de bajo rendimiento y/o problemas de convivencia y sugerir
actividades de recuperacion, informar a los padres o acudientes.

v Realizar seguimiento de compromisos adquiridos por estudiantes, padres y
docentes.

v/ Consignar en actas o formatos las conclusiones, estrategias sugeridas y evidencias
de las reuniones realizadas.

v/ Constituirse en instancia mediadora para resolver reclamaciones de estudiantes,
padres y/o docentes.

14.2. Socializacion del sistema institucional de evaluacion de estudiantes SIEE con
la comunidad educativa.

La socializacion del sistema institucional de evaluacion de estudiantes se realiza ano tras
afno de la siguiente manera:

Para Docentes, Personal de Apoyo, Administrativos y Directivos: En jornadas pedagogicas
presenciales de semanas institucionales.

Para Estudiantes: En semanas de induccién o direcciones de grupo presenciales.

Para Padres de Familia y/o Acudientes: En reuniones de padres de familia presenciales.

Proyecté y Elaboro:

Héctor Jaime Gallego Murillo y David Hernan Hincapié Loaiza, Coordinadores.

Sandra Catalina Clavijo Vélez y Monica Alejandra Ruiz Restrepo , Orientadora Escolares
Alejandra Buitrago Restrepo, Docente de Apoyo

Hasbleydy Hernandez Villalba, Tutora PTA
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